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Między                                   MOZ OZZ "AR PRIM "  Oddział we Wrocławiu,  
 

Wrocław, dnia 16 sierpnia 2024 r. 
 
 

Sz.P. 
 

 Prezes Zarządu  
Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska  

i Gospodarki Wodnej w Olsztynie 
 

 
      Zarząd Międzyzakładowej Organizacji Związkowej  OZZ "AR PRIM" uprzejmie 
informuje, iż w podległej Panu jednostce pracownik, lub pracownicy podejmują działania, 
które mają zdyskredytować Pana wiedzę i kompetencję, oraz ingerują w prawidłowy proces 
prowadzenia dialogu społecznego. To zaś wymaga ustalenia osoby/osób winnych i 
wyciągnięcia konsekwencji pracowniczych, łącznie z istniejącą możliwością wypowiedzenia 
umowy.  
     Wskazując fakty uprzejmie informujemy, że w dniu 8 sierpnia 2024r. z adresu e-mail: 
<info@fundusz.olsztyn.pl> wysłano do organizacji związkowej plik w formacie world, nie 
zawierający podpisu, który rzekomo ma stanowić „zastrzeżenia co do reprezentatywności”.  
      W odniesieniu do powyższego trudno nie zauważyć, że: 

1. Plik world nie stanowi dokumentu, ani oświadczenia woli podmiotu, albowiem nie 
został podpisany 

2. Z uwagi na obowiązujące przepisy prawa i doręczone Panu jako pracodawcy 
dokumenty z chwilą objęcia podmiotu właściwością funkcjonalną związku 
zawodowego należy stwierdzić, że takie zastrzeżenie prawnie nie jest dopuszczalne.  

 
    Mając powyższe na uwadze OZZ „AR PRIM” uprzejmie informuje, że najwyraźniej jakiś 
pracownik/pracownicy starają się zdyskredytować Pana osobę w zakresie posiadanej wiedzy, 
kompetencji czy prawidłowości działania. Trudno bowiem w sposób racjonalny założyć, że 
po otrzymaniu wyroku Sądu w zakresie potwierdzonej reprezentatywności, oraz wobec 
brzmienia art.251 ust.12 ustawy o związkach zawodowych świadomie Pan osobiście wskazał, 
że nie tylko nie zapoznał się z przesłaną dokumentacją, ale też poświadcza Pan nieznajomość 
przepisów prawa. To oczywiście dodatkowe elementy, albowiem pierwszym podstawowym i 
wykluczającym uznanie pliku world za istniejący, to przede wszystkim brak podpisu, co 
dyskwalifikuje ten plik z charakteru zawierającego jakiekolwiek oświadczenie pracodawcy, a 
przy tym wskazuje na brak kompetencji w zakresie pełnionej funkcji. Uznaliśmy zgodnie z 
przebiegiem dotychczasowej współpracy, że to działanie nie było Pana intencją ani wolą, 
więc postanowiliśmy zwrócić Pana uwagę na problem w jednostce i istnienie osób, które 
niekoniecznie sprzyjają Pana zarządzaniu i pełnieniu funkcji Prezesa poprzez zaniżenie Pana 
kompetencji i narażenie na ośmieszenie, oraz zarzut nieznajomości prawa, w tym 
przestrzegania Wyroków RP. 
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     Oczekujemy odpowiedzi, albowiem wysoce niepokojącym zjawiskiem jest także i to, że 
działanie powyżej opisane bezpośrednio uderza także w sposób i jakość prowadzenia dialogu 
społecznego, który do tej pory przebiegał bez zarzutu.  
 

Z poważaniem 
 

 


