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MOZ OZZ "AR PRIM " Oddzial we Wroctawiu,

Wroctaw, dnia 21 sierpnia 2024 r.

Sz.P.

Prezes Zarzadu
Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Olsztynie

STANOWISKO W PRZEDMIOCIE REGULAMINU ORGANIZACYJNEGO
WFOSIGW W OLSZTYNIE

Zarzad Migdzyzakladowej Organizacji Zwiazkowej OZZ "AR PRIM" uprzejmie
informuje, ze Regulamin organizacyjny w ujeciu prawnym winien normowaé zasady
organizacji wewnetrznej firmy, wspotdziatania poszczegodlnych komorek organizacyjnych,
okresla¢ zadania i kompetencje kadry kierowniczej, a takze kompetencje i1 zakres dziatania
poszczegolnych komorek organizacyjnych i jej pracownikow.

W powyzej wskazanym prawnym ujeciu Zarzad zwraca uwage, ze z lektury przestanego
projektu ,Regulaminu Organizacyjnego” nie mozna w zaden sposob zdefiniowac
poszczegbdlnych stanowisk i1 zakresu dziatania poszczegdlnych pracownikéw, co sprawia ze
projekt nie spetnia minimalnych wymogdéw stawianych tego rodzaju wewngtrznym aktom
prawnym. Przyktady niekonsekwencji i btedéw w tym zakresie:

1. §16 —wskazano dwa odregbne dziaty, jest dwoch réznych kierownikéw, natomiast
pracownicy dwoch odrgbnych dzialdéw majg wszyscy jednakowe zakresy obowigzkow,
co nie jest zgodne z faktycznymi podstawami zatrudnienia i realizacji obowigzkow.
Podobnie w odniesieniu do pracownikow innych zespotow — wszyscy majg
wymienione jednakowe zadania i kompetencje, podczas gdy w praktycznym
wymiarze pracownicy majg zupetnie inne zakresy obowiazkow i nie sg jednorodne 1
takie same. Oznacza to, ze pracownik X danego zespolu nie wykonuje czynnos$ci
wskazanych jako ,,wieloosobowe stanowisko” w Regulaminie, a tym samym
regulamin nie oddaje rzeczywistej organizacji pracy, zakresu kompetencji i
odpowiedzialno$ci — jawi si¢ jako dokument nie majacy znaczenia prawnego 1 nie
spetniajacy wymogow stawianych takiemu dokumentowi.

2. Dodatkowo wpisuje si¢ w akcie wewngtrznym ogolny zapis ,,prowadzenie innych
spraw powierzonych przez przetozonych”, podczas gdy z innych regulacji wynika, ze
majg jednego przetozonego, a nie wielu.

3. Zwracamy uwage rowniez na odpowiednie do znaczen prawnych stow ,kierowanie:
zespotem 1 ,,organizowanie” pracy zespotu - z przegladu Regulaminu nie wynika, aby
stosownie do konotacji tych stow zadania zostaly przypisane w sposéb prawidtowy,
przede wszystkim brakuje rowniez okreslenia wtasciwych obowigzkéw zwigzanych z
,kierowaniem” zespolem, tu zachodzi catkowity brak wskazania zakresu obowigzkow
1 odpowiedzialnosci. Takie niejasnosci zawarte sg w wielu kolejnych § Regulaminu




organizacyjnego, co sprawia ze nie speinia on wymogow stawianych prawidtowe;j
regulacji regulaminu organizacyjnego jednostki.

4. Zwracamy rowniez uwage na fakt, ze w wielu § dotyczacych poszczegdlnych
komorek organizacyjnych wpisano, ze kierownik ,organizuje” prace zespotu, a
jednoczesnie wchodzi w sktad zespotu, co oznacza, ze sam sobie przydziela zadania 1
sam siebie ma weryfikowa¢. Nie ma przewidzianej kontroli odpowiedzialnosci dla
kierownika, bo inne wskazane podmioty (np. Prezes, Zastepca itd.) nie majg w swoich
kompetencjach organizacji pracy, a jedynie kierowanie, ktorego znaczenie jest zgota
inne. Trudno zatem w takim uje¢ciu uznaé, ze regulamin organizacyjny jest przejrzysty
1 jasny, oraz umozliwia ustalenie zakresu obowigzkéw i1 odpowiedzialno$ci, oraz
podzialu zadan w jednostce.

Zarzad MOZ OZZ ,,AR PRIM” majac na uwadze zbiorcze uwagi, ktore powtarzajg si¢ w
kolejno nastepujacych po sobie regulacjach projektu Regulaminu podkresla cytujac za
orzecznictwem WSA, ze Regulamin organizacyjny , okresla zadania oraz strukture
organizacyjng urzedu (liczbe, status, nazwy i zakresy dzialania poszczegolnych komdrek
organizacyjnych, ich obsade etatowgq, liczbe i nazwy stanowisk pracy itp.) oraz zasady jego
dziatania (podzial kompetencji, zasady wspoldziatania komdrek, obieg i przechowywanie
dokumentacji, godziny otwarcia urzedu dla stron itp.).”

W naszej ocenie przedstawiony projekt Regulaminu Organizacyjnego nie spetnia takze

kryteriow innych, ktore stawiane s3g tego rodzajowi aktu prawnego, cytujac za
https://rspartners.pl/regulamin-organizacyjny-w-przedsiebiorstwie/: ,,Regulamin pomaga w
poprawnej ich realizacji oraz kontroli. Przyswojenie sobie przejrzyscie przedstawionej
struktury stanowisk i zadan, jak i misji, wizji i kultury organizacyjnej daje takze szanse¢ na
zauwazenie zakresow, ktore mozna zmodernizowac, w ktorych mozna wprowadzi¢ innowacje,
a dzieki temu poprawié funkcjonowanie i efektywnosc, a w konsekwencji wyniki finansowe.
Za pomocq regulaminu organizacyjnego mozna wprowadzi¢ w firmie skuteczng organizacje
pracy, usprawni¢ dzialanie organow i jednostek, zapewnic¢ odpowiedni obieg dokumentow,
uporzgdkowac cele firmy, zapewni¢ tad i porzgdek w pracy, czy jasno wskazac¢ na podzial
zadan miedzy poszczegolnymi stanowiskami.”

Majac powyzsze na uwadze Zarzad MOZ OZZ ,, AR PRIM” Oddziat we Wroctawiu
uprzejmie informuje, Ze nie moze pozytywnie zaopiniowaé przedstawionego projektu.
Zachecamy do opracowania go w formie spelniajacej wymogi stawiane tego rodzaju
dokumentowi wewnetrznemu, w przeciwnym wypadku bedzie mogt podlega¢ zastuzonemu
kwestionowaniu jego formy 1 tresci.

Przedktadajac powyzsze uwagi liczymy na skuteczny dialog spoleczny oraz uwzglednienie
przedstawionych uwag, tak aby nie byto koniecznym korzystanie z innych narzedzi w celu
pozyskania prawidlowos$ci zapisow.
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