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KRAKOW, dnia 6 lipca 2022 r.
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’ STATUT
OGOLHOMEAIOWECO ZWIAZKU ZAWODOWEGO

AR PRIMY

(tekst jednolity po zmianach z 24 sierpnia 2022 r., 5 marca 2023 r.,
29 czerwea 2023 r., 17 wrzesnia 2023 r. oraz 29 grudnia 2023 r.)

Rozdzial 1 )
POSTANOWIENIA OGOLNE

art. 1
1. Ogolnokrajowy Zwiazek Zawodowy ,,AR Prim” (OZZ ,,AR Prim”), zwany w
dalszej czeSci Zwigzkiem, jest ogélnokrajowa, dobrowolng i samorzadng
organizacja zwiazkowa.
2. Zwiazek zrzesza na zasadzie dobrowolnosci pracownikow:
- Ministerstwa Sprawiedliwosci,
- organdéw 1 jednostek organizacyjnych nadzorowanych, podlegtych lub
podporzadkowanych Ministrowi Sprawiedliwosci, w szczegdlnosci sadow
powszechnych, wojskowych i powszechnych jednostek prokuratury wszystkich
szczebli,
- innych jednostek administracji publicznej, w szczegolnosci sadow
administracyjnych kazdego szczebla,
- pracownikow samorzadowych,
- zatrudnionych u innych pracodawcow.
3. Do Zwigzku moga naleze¢ rowniez byli pracownicy aktualnie przebywajacy
na emeryturze lub rencie, a takze osoby bezrobotne zatrudnione uprzednio w
jednostkach, o ktorych mowa w ust. 2.







4. Cztonek Zwiazku, ktory w trakcie trwania cztonkostwa utracit pracg, nie traci
prawa do przynaleznosci zwigzkowej.

5. Osobom, ktore w sposob szczegolny zastuzyly si¢ dla Zwigzku, a ktore nie
maja uprawnienia do zrzeszania si¢ w nim, Krajowy Zarzad moze nadaé
cztonkostwo honorowe.

art.2
1. Terenem dzialania Zwiazku jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Siedzibg Zwiazku jest Krakow.

art.3
1. Zwiazek jest organizacja samorzadna, niezalezng od organow administracji
panstwowej, organéw samorzadu terytorialnego oraz organizacji politycznych 1
spotecznych.
2. Zwiazek dziala na podstawie Statutu zgodnie z Konstytucja RP, ustawami,
rozporzadzeniami  oraz ~ wigzacymi Rzeczpospolita  Polska umowami
miedzynarodowymi.
3. Dla realizacji celow i zadan statutowych Zwiazek moze zrzesza¢ si¢ z innymi
organizacjami zwiazkowymi 1 desygnowaé¢ do wtadz tych organizacji swych
reprezentantow.
4. Porozumienia z innymi organizacjami zwiazkowymi o wspolnych dziataniach
moze w imieniu Zwigzku zawiera¢ Przewodniczacy Krajowego Zarzgdu, a w
razie jego nieobecnosci lub  niemoznosci  faktycznej jeden  z
Wiceprzewodniczacych Krajowego Zarzadu. Porozumienie o wspolpracy,
odmowa jego zawarcia albo utworzenie wspolnego Komitetu Protestacyjnego
jest wigzace dla wszystkich jednostek organizacyjnych Zwiazku. Powyzsze
dotyczy takze wyrazenia poparcia dla organizowanych przez inne organizacje
zwigzkowe akcji protestacyjnych.

art.4
1. Zwiazek jest reprezentowany przez swoje Organy.
2. Organy Zwigzku wszystkich szczebli dziataja na podstawie i w granicach
przepisow prawa powszechnego, Statutu oraz prawa wewngtrzzwigzkowego.
3. Zwiazek posiada osobowo$¢ prawng 1 jest reprezentowany przez Krajowy
Zarzad. Sktad organu reguluje art. 23 ust. 3 Statutu.
4. Podstawowe jednostki organizacyjne Zwiazku dziatajg poprzez organy
wymienione w Statucie i nie nabywaja osobowosci prawnej.

art.S
1. Oznakami zewnetrznymi Zwigzku sa:
- nazwa 1 znak graficzny Zwiazku,
- sztandar Zwiazku,
- odznaki, medale 1 ordery.







2. Nazwa i inne oznaki zewnetrzne Zwigzku stanowia wylaczng wiasnosc
Zwiazku i podlegaja, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, ochronie prawnej.

art.6

1. Zwiazek moze prowadzié dziatalno$¢ gospodarcza, a takze powota¢ do Zycia
Fundacje. Dochod z dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej przez Zwigzek
stuzy realizacji jego zadaf statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do
podziatu pomiedzy jego cztonkdéw. Fundacja, w przypadku jej zalozenia, dziala
zgodnie z wiasciwymi przepisami.

2. Decyzje o podjeciu dziatalnosci gospodarczej lub zatozeniu Fundacji, o
ktorych mowa w ust. 1 podejmuje w drodze Uchwaty Krajowy Zarzad.

art.7
1. Zwiazek w swej dziatalnosci jest organizacjg niezalezng od pracodawcow,
zwierzchnikow stuzbowych, organdéw administracji panstwowej i samorzadu
terytorialnego oraz innych organizacji.
2. Zwiazek w swojej dziatalnoéci nie podlega nadzorowi i kontroli ze strony
podmiotow wskazanych w ust. 1.
3. Organy panstwowe, samorzadu terytorialnego i pracodawcy obowigzani sg
traktowa¢ Zwigzek na rowni z innymi Zwigzkami Zawodowymi.

Rozdzial 11
CELE I ZADANIA ZWIAZKU ORAZ SPOSOBY REALIZACJI

art. 8
Celem Zwiazku jest reprezentowanie praw i interesow pracownikow, o ktorych
mowa w art. 1 ust. 2 i ust. 3, a takze obrona ich praw, godnosci i interesow
zarowno zbiorowych, jak i indywidualnych, a w szczegolnosci:
- dazenie do ksztaltowania sprawiedliwej polityki spotecznej,
- dbato$¢ o poszerzanie ram wspOlpracy zwiazkowej, a przez to skuteczne
wywieranie wptywu na ustawodawstwo krajowe,
_ dbato$é o ksztaltowanie rownej, sprawiedliwej i godnej polityki ptacowej,
- dazenie do ksztattowania zarzadzania kadrami w sposob zgodny z zatozeniami
Kontroli Zarzadczej,
- dazenie do sprawiedliwego, zgodnego z obowigzujacym prawem ksztaltowania
dziatalnosci socjalnej pracodawcow,
- dazenie do przeciwdziatania w stosowaniu kryteriow dyskryminacyjnych tak w
zasadach zatrudniania, wykonywania obowiazkéw pracowniczych, jak i
zwalniania, w tym w szczegdlnosci przeciwdzialanie mobbingowi,
- podejmowanie dziatah w celu godzenia interesow pracownikow, interesow
pracodawcow oraz dobra publicznego,







- prowadzenie dziaalnosci edukacyjnej zmierzajacej do podniesienia wiedzy 1
umlethnosm cztonkow zwiazku, zwlaszcza z zakresu praw pracowmczych
uprawnien zwigzkowych, umiejgtnosci prowadzenia dialogu i negocjacji w
relacji pracownik - pracodawca,

- podejmowanie dzialan na rzecz ksztattowania etyki zawodowej, stosunkow
miedzyludzkich, wzajemnej pomocy i kolezenstwa,

_ oddziatywanie na spoteczne postrzeganie wymiaru sprawiedliwosci przez
spoleczenstwo.

art. 9
Dla realizacji celow Zwigzek podejmuje dzialania polegajace zwlaszcza na:
- promowaniu i propagowaniu jego idei i programu, tak by zwigkszac liczbe
czlonkow Zwigzku,
_ zawieraniu sojuszy i porozumien z innymi Zwiazkami badz Federacjami, w
tym takze przystgpowanie do tych organizacji, takze o charakterze
mi¢dzynarodowym,
- reprezentowanie swoich cztonkéw wobec pracodawcow, wiadz i organow
administracji panstwowej, samorzadu terytorialnego oraz organizacji i instytucji
spotecznych,
- organizowanie wspétdziatania czlonkow w realizacji celow programowych i
biezacych zadah Zwigzku, w tym poprzez integracj¢ zawodowa,
- doskonalenie funkcjonowania organow statutowych jednostek organizacyjnych
oraz czlonkéw Zwiazku poprzez szkolenia z zakresu uprawnien i metod
dziatalnosci zwigzkowej,
- jednoczenie struktur Zwigzku i motywowanie do wspOlnego podejmowania
dziatan stuzacych realizacji celow zwigzku,
- udzial w ksztaltowaniu przepiséw z zakresu stosunkéw prawa pracy i spraw
objetych ustawowymi uprawnieniami zwigzkéw zawodowych,
- sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem prawa pracy przez pracodawcow w
zakladach objetych dziatalnoscia Zwiagzku oraz podejmowanie dziatan
interwencyjnych w tym zakresie,
- wspolpraca z pracodawcami w obszarze ustawowych regulacji okreslajacych
wzajemne prawa i obowiazki pracodawcow i zwigzkow zawodowych,
- zawieranie i rozwiazywanie ukladéw zbiorowych pracy oraz innych
porozumien z pracodawcami,
- sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem prawa pracy oraz sprawowanie
nadzoru nad przepisami i zasadami BHP, zwlaszcza poprzez poszerzanie idei
spotecznej shuzby inspekcji pracy,
- uczestniczenie w postgpowaniach dyscyplinarnych w charakterze rzecznika
interesébw pracownikOw, a w szczegdlnosci ma prawo zapoznania Si¢ Z
materialami postepowania dyscyplinarnego, sktadania wnioskéw dowodowych 1
opinii,







- organizowanie i kierowanie akcjami protestacyjnymi w przypadku naruszenia
interesow lub praw pracowniczych i braku mozliwo$ci innego skutecznego
podejmowania dziatan na rzecz realizacji celow Zwiazku,

- opiniowanie projektow aktéw prawnych z zakresu objgtego wlasciwoscig
zwigzkow zawodowych,

- podejmowanie inicjatyw ustawodawczych poprzez wnoszenie stosownych
propozycji zmian w prawie, w tym w ramach posiadanych mozliwosci osobiscie
lub za posrednictwem organdw i instytucji do tego umocowanych,

- udzielanie w ramach posiadanych $rodkow i mozliwosci organizacyjnych
pomocy prawnej cztonkom zwigzku, zwlaszcza w zakresie stosunku pracy,

- podejmowanie dziatan szkoleniowych shizacych podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych, '

- podejmowanie wszelkich niezbednych dziatan stuzacych przeciwdziataniu
stresowi w pracy, w tym przeciwdziatajacych mobbingowi,

- sprawowanie spotecznego nadzoru nad dziatalnoscig pracowniczych kas
zapomogowo - pozyczkowych,

- wspieranie dziatalnosci kulturalno - o$wiatowej, turystyki, sportu i rekreacji
oraz dziatalnosci na rzecz tworzenia warunkow odpoczynku po pracy,

- uczestniczenie w ustalaniu zasad wynagradzania i przyznawania nagrod,

- prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej, w tym medialnej, organizowanie
zjazdow, konferencji, szkolen i dziatalnosci publikacyjnej,

- prowadzenie fundacji, dziatalno$ci gospodarczej i socjalnej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

- przystepowanie i propagowanie programow spofecznych zwigkszajacych
$wiadomo$¢ spoteczng o wymiarze sprawiedliwosci oraz kreowanie jego
pozytywnego wizerunku.

Rozdzial 111
ZASADY NABYWANIA I UTRATY CZLONKOSTWA.
PRAWA 1 OBOWIAZKI CZE.ONKOW

art. 10
1. Cztonkostwo w Zwigzku jest dobrowolne.
2. Czlonkostwo w Zwiazku nabywa sie po wypelnieniu deklaracji
czlonkowskiej, o$wiadczenia o sposobie dokonywania ptatnosci, klauzuli
informacyjnej RODO i zlozeniu deklaracji wraz z klauzulg do wiasciwego
Zarzadu jednostki organizacyjnej Zwiazku (Oddziatu), a oswiadczenia o
dokonywaniu potracen sktadki do pracodawcy z zastrzezeniem ust. 4, przy czym
pracodawca jest zwigzany informacja dotyczacg wysokosci sktadki
cztonkowskiej przekazang i w razie zmiany — aktualizowana - przez wiasciwy
Zarzad. Przewodniczacy Zarzadu lub jego zastgpca na podstawie otrzymanych
dokumentow podejmuje decyzje o przyjgciu w poczet Zwigzku.







3. Przyjecie w poczet zwiazku nie wymaga osobnego powiadomienia, W
przypadku jednakze odmowy przyjecia nalezy powiadomi¢ osobe, ktora zlozyla
deklaracje, o ile pozostawila dane umozliwiajace powiadomienie. Decyzja
przedstawiciela Zarzadu Oddziatu o ktérym mowa w ust. 2 jest ostateczna.

4. W przypadku wniosku przyszlego czlonka o dokonywanie wptat bez
posrednictwa pracodawcy winien on przedstawi¢c dowod dokonania zlecenia
statego o dokonywaniu potracenia z konta. W wyjatkowych przypadkach, w
uzgodnieniu z Przewodniczagcym Zarzadu Oddziatu i za zgodg Skarbnika
Zwiazku, mozliwe jest dokonywanie wptat sktadki cztonkowskiej na rachunek
bankowy Zwigzku w inny sposob.

art. 11
Czlonek Zwiazku ma prawo:
_ uczestniczy¢ w ogolnych zebraniach okreslonego szczebla Zwiazku;
- wybieraé i odwotywa¢ czionkéw Organow Zwigzku oraz by¢ wybieranym do
tych Organéw, o ile dalsze postanowienia Statutu nie stanowig inaczej,
- korzysta¢ z pomocy Zwiazku w obronie swych praw w razie ich naruszenia
przez pracodawce, przetozonych stuzbowych lub wspotpracownikow,
- wystgpowaé do organow Zwigzku wszystkich szczebli z wnioskami,
postulatami lub skargami zwigzanymi z dziatalnoscia zwigzkows,
- by¢ informowanym na biezaco o wszelkich decyzjach i innych dziataniach
organdw Zwiazku,
- korzystaé z ochrony prawnej na zasadach okreslonych przez obowigzujace
akty prawne 1 Statut,
- uczestniczy¢ w przedsigwzieciach podejmowanych przez Zwigzek.

art. 12
Cztonek Zwiazku jest obowigzany:
- przestrzega¢ postanowien Statutu i uchwat Organow Zwiazku,
- regularnie i terminowo optaca¢ sktadke cztonkowska,
- bra¢ czynny udziat w zyciu Zwiagzku,
- uczestniczyé w roznych formach protestu organizowanych przez Zwigzek,
- dba¢ o dobre imi¢ Zwiazku.

art. 13
Czlonkowie wybrani do wiadz Zwigzku wszystkich szczebli dodatkowo, oprocz
obowigzkéw wymienionych w art. 12, s3 zobowigzani:
— aktywnie uczestniczy¢ w posiedzeniach tych wiadz oraz realizowac cele
Zwigzku 1 uchwaty jego wtadz,
— rzetelnie wykonywacé przyjete na siebie obowigzki,
— reprezentowac interesy cztonkoéw Zwiazku,
— aktywizowaé cztonkéw Zwigzku i systematycznie wptywaé na rozwoj
organizacji poprzez zwigkszanie liczby cztonkow,







— nie wystgpowaé publicznie przeciwko przyjetym kierunkom dziatania
Zwiazku,

— realizowa¢ kierunki rozwoju Zwigzku,

— aktywnie uczestniczy¢ w prowadzonych przez Zwiazek stronach w mediach
spoteczno$ciowych.

art. 14
1. Cztonek Zwiazku, ktory nie wykonuje swych obowigzkow, w tym
okreslonych w art. 12 i art. 13 Statutu, dziata na jego szkodg lub postgpuje w
sposéb oczywiscie nie licujacy z godnoscig czlonka, moze by¢ z niego
- wykluczony.
2. O zastosowaniu $rodka wymienionego w ust. 1, za wyjatkiem obowigzku,
polegajacego na regularnym i terminowym optacaniu skladki cztonkowskiej
(art. 12 tiret drugie) decyduje w formie uchwaly Krajowy Zarzad po
rozpoznaniu wniosku lub dziatajagc z urzgdu. Tresc uchwaty dorgeza sig
wykluczonemu cztonkowi, a jesli dodatkowo jest to osoba petnigca funkcje
takze pracodawcy oraz pozostatym czlonkom zarzadu. Wniosek moze ztozyc
kazdy z cztonkéw organizacji.
3. O zastosowaniu $rodka wymienionego w ust. 1 dotyczacego regulamego i
terminowego optacania skfadki cztonkowskiej (art. 12 tiret drugie) decyduje
Zarzad jednostki organizacyjnej, do ktérej przynalezy dany czlonek, po
uprzednim przeprowadzeniu czynno$ci wyjasniajacych, zmierzajacych do
ustalenia przyczyn uchybienia. O decyzji informuje si¢ wykluczonego cztonka,
a jesli dodatkowo jest to osoba pelnigca funkcje takze pracodawce oraz
pozostatych cztonkéw zarzadu. Czynno$ci wyjasniajace wszczyna  sig
niezwlocznie po uzyskaniu informacji o zaistnieniu zalegtosci.
4, Krajowy Zarzad lub Zarzad Oddziatu przed podjgciem uchwaty lub decyzji, o
ktorych mowa w ust. 2 i 3 moze w razie watpliwosci zaprosi¢ na posiedzenie
osobe, ktorej wniosek dotyczy w celu wystuchania jej przed podjeciem decyzji.
Zawiadomienie wysyla si¢ za posrednictwem $rodkéw porozumiewania si¢ na
odleglo$¢ na ostatnio znany adres e-mail lub numer telefonu. W przypadku nie
stawienia si¢ tej osoby na posiedzenie Krajowego Zarzadu lub Zarzadu Oddziatu
uznaje sie, Ze jest to przyznanie do postawionych przewinien, a zarzad wydaje
uchwale lub podejmuje decyzje bez wystuchania. Uchwata lub decyzja jest
ostateczna i nie podlega zaskarzeniu.

art. 15
1. Cztonkostwo w Zwigzku ustaje w razie:
a) s$miercl,
b) rezygnacji z cztonkostwa,
¢) nieusprawiedliwionego nie placenia skfadek cztonkowskich przez okres
3 miesiecy, po uprzednim pisemnym lub telefonicznym wezwaniu przez
skarbnika lub jego zastepce do uregulowania nalezno$ci w terminie 7 dni,







d) wykluczenia ze Zwiazku o jakim mowa w art. 14 Statutu,

e) rozwigzania Zwigzku.
2. Po ustaniu cztonkostwa w Zwiazku na skutek okolicznosci, o jakich mowa w
ust. 1 lit. a), b), ¢) Zarzad Oddziatu, do ktorego cztonek nalezat wykresla go z
listy cztonkow, a w odniesieniu do okolicznosci wymienionych w ust. 1 lit. d) i1
e) Zarzad Oddziatu realizuje stosowne uchwaty.
3. Z chwilg ustania cztonkostwa wygasaja wszelkie roszczenia wobec Zwigzku i
jego urzadzen.
4. W kazdym czasie, z waznych przyczyn, na wniosek czionka pelniacego
okre$lona funkcje w organach Zwiazku, funkcja ta moze ulec zawieszeniu na
czas nieokreslony lub okreslony wskazany we wniosku. Decyzje w tej sprawie
podejmuje w drodze uchwatly organ, ktorego cztonkiem jest wnioskodawca.
Po uplywie okresu zawieszenia (czas okreslony) lub poinformowaniu przez
wnioskodawce o ustaniu przyczyn zawieszenia (czas nieokreslony), odpowiedni
organ niezwlocznie podejmuje uchwatg o przywroceniu osoby zawieszonej do
pehienia dotychczasowej funkcji.

Rozdzial IV )
STRUKTURA ORGANIZACYJNA, WLADZE ZWIAZKU 1 SPOSOB
REPREZENTACJI

art. 16
1. Struktura Zwiazku jest dwustopniowa. Na struktur¢ organizacyjng Zwiazku
sktadajg sie:
- Zwiazek jako ogolnopolska organizacja zwigzkowa,
- organizacje zakladowe obejmujace zgodnie z art. 25! ustawy z dnia
23.05.1991r. o zwigzkach zawodowych jednego pracodawce oraz organizacje
miedzyzaktadowe obejmujace zgodnie z art. 34 ustawy z dnia 23.05.1991r. o
zwiazkach zawodowych co najmniej dwoch pracodawcow.
2. Organizacje Zaktadowe oraz organizacje Migdzyzakladowe nosza nazwg
"Oddzial" ze wskazaniem nazwy Zwigzku oraz miasta bgdacego siedzibg wiadz
danej organizacji.

art.17

1. Krajowy Zarzad jest zobowiazany do inicjowania i pomocy w powstawaniu
Zaktadowych i Miedzyzaktadowych Organizacji Zwigzkowych
u poszczegodlnych pracodawcow.

2. Oddziat powstaje na Zebraniu Zatozycielskim sktadajacym si¢ z co najmniej
10 czlonkéw jednego lub Kkilku pracodawcow. Czlonkowie Zebrania
Zalozycielskiego podpisuja o$wiadczenie o utworzeniu Oddzialu oraz
wypetniaja deklaracje cztonkowskie wraz z o$wiadczeniem do ksiggowosci.
Os$wiadczenie i wniosek o przyjecie przesylaja do Przewodniczacego Krajowego







Zarzadu lub jednego z Wiceprzewodniczacych Krajowego Zarzadu w formie
papierowej lub elektronicznej.
3. Oddziat staje sie jednostka organizacyjng Zwigzku po przyjeciu organizacji w
poczet Zwigzku na skutek podjgcia Uchwaly przez Przewodniczacego lub
Wiceprzewodniczacego Krajowego Zarzadu. Uchwata okresla nazwe Oddziatu,
siedzibe oraz wiasciwos¢ funkcjonalng z zastrzezeniem ust. 4.
4. Po wydaniu Uchwaty i doreczeniu jej wnioskodawcy Przewodniczacy lub
Wiceprzewodniczacy Krajowego Zarzadu organizuje wybory Zarzadu nowego
Oddziatu w terminie do 14 dni. W przypadku nie wybrania zarzadu w tym
terminie, Uchwatla o ktorej mowa w ust. 3 traci moc.
5. Likwidacja Oddziatu nastgpuje na skutek podjgcia uchwaty przez
Przewodniczacego lub jednego z Wiceprzewodniczacych Krajowego Zarzadu z
powodu:
a) calkowitej utraty cztonkéw Oddziahu,
b) podjecia przez Zarzad Oddzialu uchwaty o polgczeniu z innym
Oddziatem,
¢) podjecia przez Przewodniczacego lub jednego z Wiceprzewodniczacych
Krajowego Zarzgdu uchwaty o potaczeniu Oddziatu z innym Oddziatem na
skutek wykluczenia cztonkow Zarzadu Oddziahi, o ktorym mowa w art. 14
Statutu,
d) podjecia przez Przewodniczacego lub jednego z Wiceprzewodniczacych
Krajowego Zarzadu uchwaty o potaczeniu Oddziatu z innym Oddziatem na
skutek rezygnacji dotychczasowych czlonkow Zarzadu z petnienia funkeji,
e) braku mozliwosci powolania nowych wiladz Oddzialu, co skutkuje
koniecznoscia wydania przez Przewodniczacego lub jednego =z
Wiceprzewodniczacych  Krajowego Zarzadu uchwaly o potgczeniu
dotychczasowego Oddziatu z innym Oddziatem,
f) podjecia przez Przewodniczacego lub jednego z Wiceprzewodniczgcych
Krajowego Zarzadu Uchwaty o pofaczeniu z innym Oddzialem z powodu
braku co najmniej dwuosobowego skiadu Zarzadu Oddziatu, ktéry to stan
utrzymuje sie dtuzej niz 6 miesi¢cy (bez wzgledu na przyczyny).
6. Oddzial moze tez zostaé utworzony na skutek podziatu dotychczasowego
Oddzialu na dwie lub wiecej odrebnych podstawowych jednostek
organizacyjnych. Oddzial powstaty na skutek podziatu jako nowy, zostaje
utworzony na mocy uchwaty Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczgcego
Krajowego Zarzadu.
7. W przypadku podziatu Oddziatu decyzje w tym zakresie podejmuje Zarzad
Oddziatu, a nastepnie kieruje wniosek do Przewodniczacego Iub
Wiceprzewodniczacego Krajowego Zarzadu o wydanie uchwaty w trybie ust. 6.
Wybory wladz nowo powstatego Oddziatu przeprowadzane sg w terminie 14 dni
od wydania uchwaly przez Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego
Krajowego Zarzadu, a Ogolne Zebranie Cztonkdéw nowo powstatego Oddziatu
zwotuje dotychczasowy Zarzad. Nowo wybrany Zarzad informuje za







posrednictwem Przewodniczgcego lub Wiceprzewodniczacego Krajowy Zarzad
o dokonanym wyborze 1 przesyta uchwalg celem zarejestrowania
Przewodniczacego Oddzialu w KRS, jak rowniez w celu poinformowania o
powiekszeniu sktadu Krajowego Zarzadu.

8. Zmiany we wiasciwosci funkcjonalnej wymagaja podjgcia uchwaly
Przewodniczacego  lub  Wiceprzewodniczacego Krajowego  Zarzadu
wyszczegolniajacej jednostki objete dziataniem Oddziatu.

9. Zarzady Oddziatow zobligowane s3 podejmowac dziatania stuzace
poszerzaniu swojej wiasciwosci funkcjonalnej poprzez obejmowanie swoim
zasiggiem innych zaktadow pracy.

10. Zarzad Oddziatu po uzyskaniu czionkow w zaktadzie pracy nieobjetym
dotychczas dziataniem Oddzialu niezwlocznie wystepuje z wnioskiem do
Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego Krajowego Zarzadu o podjecie
uchwaly zmieniajacej wlasciwos$¢ funkcjonalna.

11. Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Krajowego Zarzadu podejmuje
uchwaty w sprawach dotyczacych Oddziatu, o ktorych mowa w art. 17, w
terminie 14 dni.

art.18
1. Oddzialy jako podstawowe struktury organizacyjne Zwiazku sg niezalezne w
swoich dziataniach i realizuja zgodnie z przepisami ustawy o zwigzkach
zawodowych swoje uprawnienia, obowigzki i zadania samodzielnie, podlegajac
jedynie prawu powszechnemu, Statutowi oraz prawu wewnatrzzwigzkowemu.
2. Krajowy Zarzad koordynuje i nadzoruje pracg Oddzialow na zasadach
okreslonych postanowieniami niniejszego Statutu, dbajac przede wszystkim
o spojnos¢ kierunkow dziatan i zgodnos¢ z wyznaczonymi przez Zwigzek
celami.
3. Oddziaty Zwigzku stanowia zaktadowe lub migdzyzaktadowe organizacje
zwigzkowe w rozumieniu ustawy o zwigzkach zawodowych oraz innych ustaw
i rozporzadzen, tym samym wykonujac przystugujace — organizacjom
zwiazkowym uprawnienia samodzielnie, z poszanowaniem zasady niezaleznosci
oraz wzajemnej wspotpracy w ramach Zwigzku.

art. 19
1. Wiadzami Zwigzku sg:
a) na szczeblu krajowym:
— Krajowy Zjazd Zarzadéw — jako najwyzsza wtadza uchwatodawcza
(stanowigca) Zwiazku,
- Krajowy Zarzad - jako najwyzsza wiadza wykonawcza Zwigzku
oraz uchwatodawcza z wylaczeniem kompetencji uchwatodawczych
Krajowego Zjazdu Zarzadow,
- Krajowa Komisja Rewizyjna — najwyzsza wiladza kontrolna |
nadzorcza,







b) w Zaktadowych i Migdzyzaktadowych Organizacjach Zwiazkowych -
Oddziatach:
- Ogblne Zebranie Czionkow lub Zebranie Petnomocnikow
Wyborczych, o ktorym mowa w ust. 2 do ust. 6 wlacznie — jako wladza
stanowigca,
- Zarzad Oddziahu — jako najwyzsza w Oddziale wladza wykonawcza
oraz stanowigca z wytaczeniem kompetencji uchwatodawczych Ogolnego
Zebrania Cztonkow lub Zebrania Pelnomocnikow.
2. Decyzjg 0 wyborze Petnomocnikéw Wyborczych podejmuje Zarzad Oddzialu
Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej, ktore] wlasciwos¢ funkcjonalna
obejmuje co najmniej 10 pracodawcodw, a jednoczesnie liczba cztonkow MOZ
przekracza 300 osob.
3. Pelnomocnik wyborczy jest przedstawicielem czlonkéw  organizacji
zwigzkowej w jednostce objetej wiasciwoscia funkcjonalng danej MOZ i facznie
przystuguje mu tyle gtosow, ilu jest cztonkoéw w danej jednostce.
4. Wybory Peinomocnikow wyborczych przeprowadza Zarzagd Oddzialu w
kazdej jednostce objetej wiasciwoscia funkcjonalng MOZ-u odr¢bnie, o ile
liczba cztonkéw w danym zaktadzie pracy przekracza 10 osob.
5. Jesli liczba czfonkow jest mniejsza niz okre$lona w ust. 4, wowczas wszystkie
te zaklady pracy wybierajg facznie i wspolnie jednego petnomocnika
wyborczego.
6. Petnomocnik wyborczy reprezentuje czionkéw organizacji w danej jednostce
w zakresic wyborow do wiadz Zarzadu Oddzialu oraz w pozostatych
kompetencjach opisanych w Statucie, a zastrzezonych dla Zebrania Ogolnego
Cztonkow.
7. Przewodniczacy Zarzadu Oddziatu lub w przypadku jego braku, nieobecnosci
lub faktycznej niemoznosci jeden z Wiceprzewodniczacych zwotuja w
przypadku o ktérym mowa w ust. 2 zamiast Zebrania Ogolnego Cztonkow,
Zebranie Petnomocnikéw Wyborczych. Procedury, kompetencje i uprawnienia
pozostajg takie same, jak przewidziane dla Zebrania Ogoblnego Cztonkow.
8. Zarzad Oddziatu Zaktadowej lub Miedzyzakladowej Organizacji Zwigzkowe]
wybierany przez Ogdlne Zebranie Czitonkéw lub Zebranie Petnomocnikoéw
Wyborczych sktada sig z:
- Przewodniczacego Zarzadu,
- co najmniej jednego Wiceprzewodniczacego Zarzadu.
9. Jesli liczba cztonkow zwiazku zrzeszonych w Oddziale jest wigksza niz 50,
na kazde kolejne rozpoczete 50 czlonkow wybiera si¢ kolejnego
Wiceprzewodniczacego powigkszajac sktad liczbowy Zarzadu Oddziatu.

art. 20
1. Krajowy Zjazd Zarzadow jest najwyzszym organem uchwalodawczym
Zwiazku.
2. Krajowy Zjazd Zarzadow tworzg z prawem glosu:







a) cztonkowie Krajowego Zarzadu,

b) Wiceprzewodniczacy Zarzadow istniejacych Oddziatow.

3. Bez prawa glosu udzial w Krajowym Zjezdzie Zarzadéw moga wziac
Cztonkowie Krajowej Komisji Rewizyjne;.

art. 21
1. Do wylacznych kompetencji Krajowego Zjazdu Zarzaddéw nalezy:
a) uchwalanie i zmiana Statutu,
b) ustalanie wysokos$ci sktadek cztonkowskich,
c) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Zwiazku.
2. Krajowy Zjazd Zarzadow, jako najwyzszy organ uchwatodawczy Zwiazku,
poza wymienionymi w ust. 1 kompetencjami zastrzezonymi jedynie dla tego
organu, w trakcie obrad przejmuje w petni kompetencje Krajowego Zarzadu 1
jest uprawniony do podjecia kazdej Uchwaly jaka uzna za stosowne. Nie moze
jednakze narusza¢ kompetencji i Uchwat Krajowej Komisji Rewizyjne;j.
3. Krajowy Zjazd Zarzadow, oprocz posiedzefi o ktorych mowa w ust.1, jest
zwotywany takze jako:
a) Sprawozdawczy, zwolywany przez Krajowy Zarzad co 6 lat w celu
omowienia dziatalnos$ci zwigzku i jego wiladz,
b) Nadzwyczajny, zwotywany przez Krajowy Zarzad w razie potrzeby w
terminie do 2 miesiecy od daty ztozenia wniosku.
4. Wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Zarzadow moze
zhozy¢ kazdy z cztonkoéw Krajowego Zarzadu samodzielnie lub Przewodniczacy
Krajowej Komisji Rewizyjnej.
5. Uchwaty Krajowego Zjazdu Zarzadéw zapadajg zwykla wiekszo$cig glosow.
6. Posiedzenia Krajowego Zjazdu Zarzadow sa wazne 1 organ ten podejmuje
wiazace decyzje niezaleznie od liczby osob uprawnionych obecnych na
posiedzeniu.
7. Posiedzenia Krajowego Zjazdu Zarzadow prowadzi Przewodniczacy
Krajowego Zarzadu lub przy jego nieobecnosci lub faktycznej niemozno$ci
jeden z Wiceprzewodniczacych Krajowego Zarzadu. Posiedzenie Krajowego
Zjazdu Zarzadow moze odbywac si¢ za posrednictwem  Srodkdw
porozumiewania si¢ na odlegto$¢ (aplikacji).
8. Zwotanie Krajowego Zjazdu Zarzadéw, o ktorym mowa w ust. 3 jako
czynnoé¢ techniczna nastepuje w formie pisemnego powiadomienia
wskazujacego date 1 godzing rozpoczgcia i zakonczenia obrad, ktore
wystosowuje Sekretarz albo czlonek Krajowego Zarzagdu lub Przewodniczacy
Krajowego Zarzadu w formie e-mail. Wystarczajacym jest dziatanie
jednoosobowe.

art. 22
1. W Zakladowych i Miedzyzaktadowych Organizacjach Zwigzkowych —
Oddziatach — najwyzszg wtadzg jest Ogolne Zebranie Cztonkow lub Zebranie







Petnomocnikow Wyborczych.

2. Do kompetencji Ogolnego Zebrania Czlonkow 1 Pelnomocnikow
Wyborczych nalezy w szczegdlnosci wybieranie Przewodniczgcego oraz
Wiceprzewodniczacych Zarzadu Oddziatu.

3. Ogolne Zebrania Cztonkow dzieli sig na:

a) Sprawozdawczo - Wyborcze zwolywane przez Zarzad Oddzialu co 6 lat,

b) Wyborcze, zwotywane przez Zarzad Oddziatu w przypadku konieczno$ci
przeprowadzenia wyborow uzupetniajacych, o ile nie ma kolejnych kandydatow
do uzupetnienia sktadu organow z poprzednich wyborow,

¢) Nadzwyczajne, zwolywane przez Zarzad Oddziatu w razie potrzeby.

4. Zwolanie o ktorym mowa w ust. 3 jako czynno$¢ techniczna nastgpuje w
formie pisemnego powiadomienia wskazujacego date i godzing rozpoczecia i
zakonficzenia obrad, ktore wystosowuje czlonek Zarzadu lub Przewodniczacy
Zarzadu w formie dostosowanej do wyboru cztonka w zakresie przekazanych
danych osobowych jakie widnieja W deklaracji. Dopuszczalne jest takze
wystosowanie ogolnej informacji 0 powyzszym zdarzeniu i opublikowanie jej w
sposob uzgodniony z pracodawcg W danej jednostce organizacyjnej.
Wystarczajgcym jest dziatanie jednoosobowe.

5. Uchwaly Ogoblnego Zebrania Czlonkéw lub Zebrania Petnomocnikow
Wyborczych zapadaja zwykta wigkszoscia gtosow. Zebranie Ogolne Czionkow
lub Zebranie Petnomocnikéw Wyborczych moze odbywac sig za poSrednictwem
srodkow porozumiewania si¢ na odlegtos¢ (aplikacji).

6. Zebrania Czlonkéw lub Zebrania Petnomocnikow Wyborczych sa wazne i
organy te podejmuja wigzace decyzje niezaleznie od liczby 0s6b uprawnionych
obecnych na zebraniu.

art. 23
1. Krajowy Zarzad jest najwyzszym Organem wykonawczym Zwigzku oraz
uchwatodawczym w zakresie niezastrzezonym do wylacznych kompetencji
Krajowego Zjazdu Zarzadow.
2. Krajowy Zarzad dziala na podstawie prawa powszechnego, Statutu,
przepisdow wewnatrzzwigzkowych oraz uchwat w celu realizacji zadan i celow
Zwiazku.
3. W sktad Krajowego Zarzadu wchodza wszyscy Przewodniczacy Oddziatow
oraz Przedstawiciele Krajowego Zarzadu o jakich mowa w ust. 11, t].
pochodzacy z wyboru Przewodniczacy i Wiceprzewodniczgcy tego organu, a
takze Sekretarz, Skarbnik i Zastgpca Skarbnika.
4. W szczegdlnosci do jego zadan naleza:
a) kierowanie dziatalno$cia Zwiazku,
b) realizacja uchwal Krajowego Zjazdu Zarzadow,
¢) realizacja zalecen i Uchwal Krajowej Komisji Rewizyjnej,
d) opiniowanie projektow aktéw prawnych oraz przedstawianie wnioskow 1
postulatow dotyczacych tresci tworzonych aktow prawnych,







e) zarzadzanie majatkiem Zwiazku,
f) podejmowanie uchwaly o wotum nieufnosci  w  stosunku do
Przewodniczacego 1 Wiceprzewodniczacych Krajowego Zarzadu, wobec
Sekretarza oraz Skarbnika i jego zastgpcy, wobec cztonkéw Krajowe] Komisji
Rewizyjnej, a takze wobec cztonkow zarzadow poszczegolnych Oddziatow.
5. Wotum nieufnosci moze zosta¢ zastosowane na skutek:

a) niewywiazywania si¢ przez czlonka ze swojej roli i funkcji,

b) wystepowania i podejmowania dziatan sprzecznych z wolg i celami

Zwiazku,

¢) podejmowania przez cztonka dziatan sprzecznych z prawem oraz

przepisami wewnatrzzwigzkowymi, w tym uchwatami organow lub

Statutem,

d) naruszenia dobrego imienia zwiazku i narazenia zwiazku na utratg

wizerunku.
6. Wniosek o wotum nieufnosci moze ztozy¢ kazdy z cztonkow Krajowego
Zarzadu lub kazdy z cztonkow Krajowej Komisji Rewizyjnej. Wniosek winien
by¢ umotywowany i udokumentowany, tak aby mozliwe bylo jego rzetelne
rozpoznanie.
7. Krajowy Zarzad w celu rozpoznania wniosku zwotuje posiedzenie. Czynnosci
tej dokonuje Sckretarz albo Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy
Krajowego Zarzadu lub jeden z cztonkow Krajowego Zarzadu. Krajowy Zarzad
przed podjeciem uchwaty moze w razie watpliwo$ci zaprosi¢ na posiedzenie
osobe, ktorej wniosek dotyczy w celu wystuchania jej przed podjeciem decyzji.
Zawiadomienie wysyta si¢ za posrednictwem $rodkow porozumiewania si¢ na
odlegtos¢ na ostatnio znany adres e-mail lub numer telefonu. W przypadku nie
stawienia sie tej osoby na posiedzenie Krajowego Zarzadu zarzad wydaje
uchwate bez wystuchania.
8. W przypadku uchwalenia wotum nieufnoSci mandat wskazanego czlonka
petnigcego okreslone funkcje wygasa, jak rowniez uniemozliwia kandydowanie
danej osoby w nastepnych (kolejnych z rz¢du) wyborach do wiadz.
9. Rejestr uchwat o wotum nieufnosci prowadzi Sekretarz Zwiazku.
10. Krajowym Zarzadem pomigdzy jego posiedzeniami kieruje i reprezentuje
Zwiazek na zewnatrz jego Przewodniczacy lub jeden z Wiceprzewodniczacych.
Sa oni wybierani przez Krajowy Zarzad sposrdd  cztonkow Zarzagdow
Oddzialow, przy czym utrata funkcji w Oddziale jednoczesnie oznacza utratg
funkcji petnionej w Krajowym Zarzgdzie.
11. Przedstawicieli Krajowego Zarzadu wybiera Krajowy Zarzad w liczbie:

a) Przewodniczacy Krajowego Zarzadu,

b) 4 Wiceprzewodniczacych Krajowego Zarzadu,

c) Sekretarz,

d) Skarbnik i zastepca Skarbnika,
12. Glosowanie przeprowadza si¢ osobno co do kazdej osoby ze wskazaniem
petnionej funkcji. Tryb i lormg przeprowadzenia wyborow reguluje art. 27
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Statutu.

13. Przedstawiciele Krajowego Zarzadu o jakich mowa w ust. 11 nie mogg
dziataé wbrew woli organu, ktory reprezentuja ani przeciwko niemu.
Zobowigzani s takze do realizowania wszelkich prawidlowo podjetych Uchwat
organu oraz jego woli, ktora nie wymaga podjgcia Uchwaty, a wyrazajg jg pisma
i stanowiska.

14. Sekretarz Krajowego Zarzadu odpowiada za prowadzenie rejestru osob,
wobec ktorych zastosowano wotum nieufnosci lub wykluczono z czlonkostwa, a
takze odpowiada za prowadzenie bazy adresowej pracodawcow, wysyla pisma
Krajowego Zarzadu o charakterze ogolnym oraz prowadzi zewngtrzng skrzynke
zwiazku, odpowiadajac za jej weryfikacje oraz przesylanie poczty do organow
zwigzku zgodnie z wiasciwosci, gromadzi bazg dokumentacji Zwiazku w
postaci elektronicznej, {j.: uchwat, protokotow posiedzen, a takze innych
dokumentéw. Nadto prowadzi baze danych kontaktowych cztonkow Zwigzku
dla poszczegdlnych Oddziatow.

15. Skarbnik Zwiazku oraz jego zastepca czuwajg nad finansami organizacji,
obstuguja konto organizacji, zatwierdzajg do wyptaty i dokonujg wyplaty
wydatkéw zwigzanych z dziatalnoScig statutowa zwigzku oraz kosztoOw
administracyjnych (w tym rozliczajg delegacje), czuwaja nad terminowym
przekazywaniem sktadek cztonkowskich, skiadaja sprawozdania finansowe
Krajowemu Zarzadowi co pét roku, informuja Krajowa Komisjg Rewizyjng o
treéci sprawozdan, dbajg o nieprzekroczenie budzetu zwiazku. Skarbnik lub jego
Zastgpca zatwierdzajg takze sprawozdanie finansowe przedstawiane organom
podatkowym i odpowiadaja za terminowoé¢ ich ztozenia. W celu weryfikacji
prawidtowosci i terminowosci przekazywania na rachunek bankowy Zwigzku
sktadek cztonkowskich Skarbnik i Zastepca Skarbnika reprezentujg organizacje
wobec pracodawcow oraz zainteresowanych cztonkow.

Skarbnik lub Zastepca Skarbnika moze dokona¢ zatwierdzenia za
posrednictwem $rodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtosc, jako
odrebne  stanowisko  wobec  zgloszonych — wnioskow zwigzanych z
dysponowaniem majgtkiem zwiazku, a w przypadku braku zastrzezen lub uwag
co do wydatkéw zatwierdzi¢ poprzez czynno$¢ skierowania do realizacji.

art. 24

1. Zarzad Zaktadowej albo Miedzyzaktadowej Organizacji Zwiazkowej —
Oddziatu — prowadzi biezgca dziatalno$¢ organizacji wynikajaca z kompetencji
ustawowych, reprezentuje w ramach tych kompetencji organizacj¢ na zewnatrz
Zwiazku, podejmuje uchwaly, stanowi wewnatrzzwigzkowe ustalenia
dziatalno$ci na wtasnym obszarze dziatania i dazy do realizacji celow Zwigzku.
2. W szczegblnosci Zarzad Oddziatu:

a) reprezentuje pracownikow wobec pracodawcy, broni praw i zbiorowych
interesow  pracowniczych, takze emerytow 1 rencistow oraz byltych
pracownikow,







b) zajmuje stanowisko w indywidualnych sprawach pracowniczych w zakresie
unormowanym przepisami prawa pracy,

c) sprawuje kontrole nad przestrzeganiem w zakltadzie pracy przepisOw prawa
pracy, a w szczeg0lnosci przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
d) kieruje dziatalnoscia spotecznej inspekcji pracy,

e) wspotdziata z Panstwowg Inspekcjg Pracy,

f) uzgadnia i konsultuje z pracodawcami kwestie zwigzane z zatrudnianiem,
wynagradzaniem, awansowaniem, nagrodami 1 zwolnieniami pracownikow,

g) jest strong w zakresic zaktadowych funduszy $wiadczen socjalnych,
regulaminéw pracy, nagrod, premiowania i innych wewnatrzzaktadowych
zrodet prawa pracy,

h) uzgadnia rozklad czasu pracy oraz plany urlopow,

i) sktada sprawozdanie ze swej dziatalnosci na Ogolnych Zebraniach Cztonkow
lub Zebraniach Petnomocnikow Wyborczych,

i) zwoluje Ogolne Zcbrania Czlonkéw lub Zebrania Pelnomocnikow
Wyborczych,

k) w miare potrzeb moze powotywac zespoty lub komisje state albo czasowe,
uchwala regulaminy ich dziafania oraz nadzoruje ich prace,

I) sprawuje spofeczny nadzor nad dziatalnoscia pracowniczych kas
zapomogowo-pozyczkowych,

m) realizuje zalecenia i uchwaty Krajowej Komisji Rewizyjnej,

n) przyjmuje czfonkow w poczet Zwigzku, prowadzi ich rejestr we wiasnej
organizacji, a takze w razie konieczno$ci podejmuje na podstawie art. 14 ust. 3
Statutu decyzje o wykluczeniu z grona cztonkow,

0) ponadto realizuje wszelkie zadania jakie wynikajg z ustawy o zwigzkach
zawodowych i innych przepisow prawa oraz Statutu, jakie zarezerwowane sg dla
zaktadowych oraz migdzyzaktadowych organizacji zwiazkowych.

3. Zarzad Zakladowej albo Miedzyzaktadowej Organizacji Zwiazkowe]
(Oddziatu) w sprawach nic zastrzezonych wyraznie do kompetencji innych
organdw i co do kiorych nie zastrzezono szczegdlnej formy, reprezentowany jest
jednoosobowo przez Przewodniczgcego lub jednego w Wiceprzewodniczacych.

art. 25
1. Krajowa Komisja Rewizyjna sprawuje kontrolg dzialalnosci merytorycznej 1
finansowej Zwigzku oraz Oddzialow.
2. Krajowa Komisja Rewizyjna dziala w oparciu o przepisy prawa, Statut oraz
uchwaty.
3. Krajowa Komisja Rewizyjna sktada si¢ z od 2 (dwoch) do 5 (pigciu)
cztonkow wybieranych przez Krajowy Zarzad sposrod kandydatow zgtoszonych
przez poszczegoblne Zarzady Oddziatow.
4. Cztonkowie Krajowej Komisji Rewizyjnej wybieraja sposrod siebie
Przewodniczacego Komisjl.
5. W ramach sprawowanej kontroli merytorycznej i finansowej Krajowa







Komisja Rewizyjna:
a) ocenia realizacje uchwat Krajowego Zjazdu Zarzadow 1 Krajowego
Zarzadu,
b) kontroluje dziatalno$¢ merytoryczng wszystkich Organow Zwigzku
(krajowych, zaktadowych i miedzyzaktadowych),
¢) kontroluje gospodarke finansowa i majagtkowg Organow Zwigzku,
d) przedktada Krajowemu Zarzadowi roczne sprawozdania ze swojej
dziatalnosci,
e) przedktada Krajowemu Zarzadowi podczas posiedzen sprawozdania
biezace ze swojej dziatalno$ci wraz z uwagami i zaleceniami,
f) wydaje zalecenia w zakresie swojej wiaSciwosci tacznie z prawem
wydania nakazu usunigcia nieprawidtowosci, informujac o tym Krajowy
Zarzad.
6. Cztonkiem Krajowej Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ cztonek Krajowego
Zarzadu, cztonek Zarzgdu Oddziatu ani Pelnomocnik Wyborczy.
7. Cztonkowie Krajowej Komisji Rewizyjnej maja prawo uczestniczy¢ w
posiedzeniach wszystkich wladz Zwiazku.
8. Cztonek Krajowej Komisji Rewizyjnej jest wytaczony z prac kontrolnych
wobec jednostki organizacyjnej Zwiazku, ktorej jest cztonkiem.
9. Krajowa Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o Regulamin Komisji
uchwalony przez Krajowy Zarzad.

art. 26
1. Wszystkie organy zwiazku podczas posiedzen moga korzystaé ze $rodkoéw
porozumiewania si¢ na odleglos¢ i podejmowa¢ podczas tych posiedzen
wszystkie Uchwaly. Glosy zlicza prowadzacy posiedzenie lub przewodniczacy
organu, a wynik odnotowuje si¢ w protokole. W przypadku posiedzen
Krajowego Zjazdu Zarzadow lub Krajowego Zarzadu glosy zlicza Sekretarz
Zwiazku, a w przypadku jego nicobecnosci lub niemoznosci faktycznej glosy
zlicza prowadzacy posiedzenie lub przewodniczacy organu.
2. Wszystkie organy Zwigzku moga rowniez procedowa¢ w trybie obiegowym
tj. przesytajac tres¢ uchwaty do czionkow organu z zaznaczeniem daty
koncowej oddawania gtosoéw nad trescig Uchwaty. Glosy zlicza:
a) w przypadku Krajowego Zarzadu: Przewodniczacy lub Sekretarz,
wskazujac  wyniki Krajowemu Zarzadowi. W przypadku braku
Przewodniczacego, jego nieobecnosci lub niemoznoSci  faktycznej
zastepuje go jeden z Wiceprzewodniczacych.;
b) w przypadku Krajowej Komisji Rewizyjnej glosy zlicza
Przewodniczacy, a w przypadku jego braku, nieobecnosci lub
niemoznosci faktycznej zastepuje go jeden z czlonkow;
¢) w przypadku Krajowego Zjazdu Zarzadow glosy zlicza
przewodniczgcy zebrania wskazany w art. 21 ust. 7 Statutu lub Sekretarz,
wskazujac wyniki.







3. W przypadku posiedzen wyborczych do wiadz na wszystkich szczeblach
organizacji i do wszystkich organéw mozna zastosowac tryb glosowania nad
kandydatami opisany w ust. 1, {j. za pomocg $rodkow porozumiewania si¢ na
odlegtoé¢ oraz tryb opisany w ust. 2. Karty wyborcze, po przyjeciu zgloszen, o
ktorych mowa w ust. 4 sporzadza Przewodniczacy organu, a w przypadku jego
braku, nieobecnosci lub niemozno$ci faktycznej jeden z
Wiceprzewodniczacych.

4. Zgloszenia kandydatow do poszczegolnych funkcji wymagaja jednoczesnego
zlozenia oéwiadczenia o wyrazeniu zgody na pehienie funkcji.

art. 27
1. Podczas Krajowego Zarzadu oraz Ogolnego Zebrania Cztonkow Oddziatu lub
Zebrania Petnomocnikow Wyborczych, w  przypadku przeprowadzenia
wyborow do Organdw wszystkich szczebli Zwigzku obowigzuja nastgpujgce
zasady wyborcze:
a) cztonkowi Zwigzku w wyborach do wtadz Oddziatu przystuguje 1
(jeden) glos,
b) Petnomocnikowi Wyborczemu w wyborach do wiadz Oddziatu
przystuguje liczba glosow rowna liczbie cztonkow organizacji w danej
jednostce objetej wiasciwoscig funkcjonalng lub jednostkach objetych
whaéciwoscia funkcjonalng jesli liczba cztonkéw w tej jednostce nie
osiggneta liczby 10 i dokonano wyboru wspolnego dla kilku jednostek
Pelnomocnika Wyborczego;,
¢) czlonkowi Krajowego Zarzadu w wyborach Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczgcych, Sekretarza, Skarbnika i jego zastgpcy oraz do
Krajowej Komisji Rewizyjnej przystuguje liczba gtosow rowna liczbie
cztonkdéw Zarzadu Oddziatu, ktory reprezentuje,
d) glosowanie nad wyborem do petnienia funkcji jest jawne,
e) glosuje sie na poszczegdlnych kandydatow,
f) nie ogranicza si¢ liczby kandydatow,
g) o wyborze decyduje liczba glosow za dang kandydatura,
h) w przypadku, gdy co najmniej dwie kandydatury do petnienia tej same;
funkcji uzyskaja rowng liczbe gloséw "za", pierwszefistwo nalezy do
kandydata z mniejsza liczba gloséw "przeciw",
i) w przypadku rownej liczby glosow "za" i "przeciw" przeprowadza sig
glosowanie uzupchniajgce pomigdzy kandydatami, ktorzy uzyskali taka
sama liczbe glosow. az do ustalenia pierwszenstwa zgodnie z powyzszymi
zasadami.
2. Bierne prawo wyborcze przystuguje:
a) wszystkim cztonkom do Krajowej Komisji Rewizyjnej,
b) cztonkom Oddziatu do wiadz Oddziatu (Zarzadu),
¢) wszystkim cztonkom Oddziatu, ktory speinia wskazane wymogi, do
petnienia funkcji Petnomocnika Wyborczego,







d) czlonkom Zarzadéw Oddziatow na funkcje Przewodniczacego 1
Wiceprzewodniczgcego Krajowego Zarzadu, na funkcje Sekretarza,
Skarbnika i Zastepcy Skarbnika,
3. Kadencja Organow wybieralnych Zwigzku na wszystkich szczeblach trwa 6
lat.
4. Pelnienie funkcji 7z wyboru we wiadzach Zwigzku tak na szczeblu krajowym,
jak i w strukturach organizacyjnych (Oddziatach) wygasa przed uptywem
kadencji w przypadkach:
- zlozenia rezygnacji z funkcji,
- odwotania z funkcji na skutek wotum nieufnosci,
- wykluczenia ze Zwigzku,
- ustania cztonkostwa w Zwiazku.
5. W miejsce osoby, o kiorej mowa art. 27 ust. 4, wchodzi kolejna osoba z listy
wyborczej stworzonej w trakcie ubieglej procedury wyborczej, z najwigkszg
liczba glosow. W prrsypadku braku takiej osoby lub nie wyrazenia przez nig
zgody na petnienie funkcji, przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace.
6. Wybory uzupelniajace przeprowadza sig takze w przypadku, gdy liczba
czlonkow wzroénie nd tyle, Ze zgodnie ze Statutem bedzie zachodzita
mozliwos¢ powiekszenia liczby cztonkéw Zarzadu Oddziatu, a nic ma
kandydatow na liscic wyborczej do Zarzadu lub nie wyrazg oni zgody na
petnienie funkcji.
7. Kadencja cztonkow Zarzadu dobranych na skutek zmian opisanych w ust. 5 1
ust. 6 konczy sie 7z uplywem kadencji danego Zarzadu. Ma to odpowiednie
zastosowanie takze wobec cztonkéw Krajowej Komisji Rewizyjnej oraz
Pelnomocnika ~ Wyborczego,  Skarbnika, jego  Zastgpcy, Sekretarza,
Przewodniczacego Krajowego Zarzadu 1 jego Wiceprzewodniczacych.
8. Uzupelnienie sktadu organéw na podstawie ust. 5 i ust. 6 nastgpuje W drodze
Uchwaly danego organu.
9. Organy Zwigzku (Zarzad Krajowy oraz Zarzady Oddzialow) moga
powolywaé Organy pomocnicze — zespoly i komisje o charakterze czasowym
lub statym.

Rozdzial VI
MAJATEK ZWIAZKU

art. 28
1. Majatek Zwiazkl stanowig nieruchomosci, ruchomosci, udziaty, prawa,
srodki finansowe, majagtek uzyskany w drodze nastgpstwa prawnego oraz
papiery warto$ciowe.
2. Majatek tworzy sie¢:
- ze skladek cztonkowskich,
- z dotacji, darowizn 1 zapisow,







- z przejetego majatku likwidowanych organizacji zwiazkowych, ktore
przystepuja do Zwigzku w charakterze jego struktur wewnetrznych, badz w
wyniku przytaczenia wi¢ do tych struktur,

_ z dochodéw uzys<anych z organizowanych przez Zwiazek imprez oraz
prowadzonej przez. 7Zwiazek dziatalnoéci gospodarczej, reklamowej i
marketingowe},

- z dziatalnosci wydawniczej 1 szkoleniowej,

- z lokat bankowych,

- z prowadzonej dzial \lnosci gospodarczej,

- z innych zrodet.

3. Sktadki cztonkows :ic wplacane na rzecz Zwiazku nie podlegaja zwrotowi.

4. Wysokoé¢ sktad i cztonkowskiej ustalana jest przez Krajowy Zjazd
Zarzadow.

5. Potracenie sktadk. czlonkowskiej osob bedacych pracownikami nastepuje
poprzez dzial finaniowy jednostki organizacyjnej bedacej pracodawca, na
podstawie stosowncj inlormacji przekazanej im przez wiasciwe Zarzady
Zakladowych i Miedr yzaktadowych organizacji zwigzkowych.

6. W drodze wyjatku na proébg cztonka bedacego pracownikiem sktadke moze
on oplacaé osobiscie. W takiej sytuacji stosuje si¢ do niego postanowienie art.
28 ust. 7.

7. Sktadki cztonkowskic pozostatych cztonkow, zwlaszcza nie pozostajagcych w
zatrudnieniu oraz w» micnionych w ust. 6 moga by¢ opfacane samodzielnie
przez cztonka, z tyn: 7e wodwczas winien on przedstawi¢ dowod dokonania
zlecenia stalego o dokonywaniu potracenia z konta. W wyjatkowych
przypadkach, w uzgodnieniu z Przewodniczacym Zarzadu Oddziatu i za zgoda
Skarbnika Zwiazku, 1nozliwe jest dokonywanie wptat skiadki cztonkowskiej na
rachunek bankowy 7Z\vigzku w inny sposob.

8. Sktadki cztonkows<ic wptywaja na konto Zwigzku.

9. Skarbnik Zwiazku lub jego zastgpca otrzymujacy od Zarzadow wszystkich
Oddziatébw wykaz imienny oraz informacje o stanie liczbowym czlonkdéw ma
obowiazek comiesi¢cznic kontrolowaé wplyw sktadek cztonkowskich z
poszczegdlnych Oddzialow. W przypadku roznic winien podja¢ dziatania
zmierzajace do wyjas ienia i poinformowac wiasciwy Zarzad Oddziatu.

10. Kontrole wysokosvi wptywu sktadek 1 srodkow finansowych Zwigzku z tego
tytulu sprawuje na pc dstawie posiadanych informacji takze Krajowy Zarzad. W
tym celu moze zadac przedstawienia informacji od Skarbnika Zwiazku lub jego
zastepcey.

11. Majatkiem Zwigzku jest takze prawo do znaku graficznego OZZ AR Prim,
sztandar Zwiazku, od ‘naki, medale 1 ordery.

art. 29
Majatek i fundusze Zwigzku stuza realizacji i finansowaniu dziatalnosci
statutowej, a w szczgolnosci sa przeznaczane na dziatalno$¢ organizacyjna,







informacyjna, szkole 1iowa, inwestycje majace na celu zwiekszenie majatku
Zwiazku, rozwoj Zwi izku oraz wspieranie sportu, turystyki 1 rekreacji.

) Rozdzial VIII
SPOSOB ROZWIA ."ANIA ZWIAZ.KU I LIKWIDACJI JEGO MAJATKU

art. 30
1. Decyzja o rozwigs niu Zwigzku moze nastapi¢ Uchwatg Krajowego Zjazdu
Zarzadéw, podjeta wi kszoscia 2/3 waznie oddanych glosow, przy obecnosci co
najmniej 2/3 uprawnionych.
2. Czynnosci zwiazai v 7 likwidacjg Zwigzku dokonuje Komisja Likwidacyjna
powolana przez Krajc wy 7jazd Zarzadow.
3. Z przeprowadzcnych czynnosci likwidacyjnych Komisja sporzadza
sprawozdanie, ktore s <fada we wlasciwym Sadzie.
4. O przeznaczeniu n ajatku likwidowanego Zwiazku rozstrzyga Krajowy Zjazd
Zarzadow.

Rozdzial IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

art. 31
1. Wpis 0s6b wchoc zqcych w skiad Zarzadu do KRS ma charakter tylko i
wylacznie deklaratory jny: Uprawnienia do reprezentacji sa skuteczne i wazne z
chwila podjecia uchwaty o powotaniu danej osoby do Zarzadu (postanowienie
sadu rejestrowego pot:vierdza jedynic vaistniaty fakt).

art. 32
1. Statut wchodzi w 2 -cie z dniem jego zarejestrowania.
2. W przypadku uchw alenia zmian w Statucie ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.
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