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MOZ OZZ "AR PRIM " Oddziat we Wroctawiu,

Wroctaw, dnia 18 grudnia 2024 r.

Sz.P.

Prezes Zarzadu
Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
I Gospodarki Wodnej w Olsztynie

STANOWISKO W PRZEDMIOCIE REGULAMINU ORGANIZACYJINEGO
WFOSIGW W OLSZTYNIE

Zarzad Migdzyzakladowej Organizacji Zwiazkowej OZZ "AR PRIM" uprzejmie
informuje, ze Regulamin organizacyjny w uj¢ciu prawnym winien normowaé zasady
organizacji wewnetrznej firmy, wspotdziatania poszczegélnych komorek organizacyjnych,
okresla¢ zadania i kompetencje kadry kierowniczej, a takze kompetencje 1 zakres dziatania
poszczegolnych komoérek organizacyjnych i jej pracownikow.

W powyzej wskazanym prawnym ujeciu Zarzad zwraca uwage, ze pierwsze uwagi w tym
zakresie zostaly zlozone 21 sierpnia 2024r. 1 nie ma zadenej informacji zwrotnej o fakcie ich
uwzglednienia, badZz nieuwzglednienia, natomiast ponownie przesyla nam pracodawca
propozycje kolejnych zmian, przy czym w zaden sposob nie wskazuje co zmienil, co wydtuza
proces uzgodnien. Zwigzek tym razem pochylil si¢ nad weryfikacja jakiez to ponowne zmiany
pracodawca wdraza, aczkolwiek z przyczyn oczywistych niektore mogly zosta¢ pominigte,
zwlaszcza, ze z naszej wiedzy wynika Zze Regulamin byt kilka razy zmieniany 1 do konca nie
wiadomo na dzi$, ktdra ostatnig wersja dysponuje organizacja zwigzkowa, a do ktorej zmiany
nanosil pracodawca. Na przyszios¢ w celu poprawy jakos$ci i szybkosci postgpowania oraz
rzetelnosci wnosimy o przedstawianie odrgbnie zmian, jakie pracodawca wdraza w stosunku
do ostatniego dokumentu, wraz z jego trescig sprzed zmian.

Po pierwsze podkreslamy ponownie, ze prawne wymogi stawiane Regulaminowi
organizacyjnemu w zakresie wskazania kompetencji 1 zakresu dziatania poszczegdlnych
komorek, nie oznacza, ze w regulaminie tym winny by¢ wymieniane zakresy obowigzkéw
pracownikow zwlaszcza takie jak:

- opréznianie koszy na $mieci, popielniczek oraz ich mycie;

- podlewanie kwiatow;

- mycie drzwi, ptytek Sciennych i listew podtogowych itd.

Taki regulamin organizacyjny moze w odczuciu spotecznym wzbudza¢ emocje zwigzane z
faktem ,,marnotrawienia” srodkow finansowych i rzutowaé bezposrednio na odbior spoteczny
wszelkich instytucji panstwowych 1 samorzadowych, a takze zajmujacych si¢
wydatkowaniem $rodkéw unijnych. Zastanawia takze sam fakt, czy w pomieszczeniach
pracodawca dopuszcza palenie wyrobow tytoniowych, co moze rzutowaé na zdrowie



pozostatych pracownikow, skoro istotng czynnoscig jednego z nich jest czyszczenie
popielniczek. Okazuje si¢, ze wiedza pracodawcy w zakresie przepisow BHP jest tu
wyjatkowo niska, ewentualnie nie ma wiedzy w zakresie czynnos$ci wykonywanych przez
pracownikow, co rzutuje na umiejetnosci zarzadzania jednostka i prowadzeniem gospodarki
finansowej w sposob oszczedny i rzetelny.

Po zapoznaniu si¢ z treScig przestanego projektu ,,Regulaminu Organizacyjnego” oprocz
wyzej wymienionych wnosimy nastepujgce uwagi:

1. §12 ust.3 pkt 3.1. tiret 2 — w przypadku pozostawienia takiego zapisu konieczne jest
zlikwidowanie Komisji ds. Archiwizacji, jako zbg¢dnej, co jest naturalne skoro jest
pracownik zajmujacy si¢ prowadzeniem skladnicy akt, a inni pracownicy i zespoly
archiwizuja dokumenty ze swojego zakresu kompetencji

2. §12 ust.3 pkt. 3.2. — do rozwazenia zmiana zapisOw na wymagania prawne do do
regulamindéw organizacyjnych poprzez wskazanie kompetencji, a nie zakresu
obowigzkow — uwaga co do wszystkich wymienionych stanowisk

3. Uwaga ogolna co do jednostek redakcyjnych zawartych w Regulaminie w zakresie
sporzadzania statystyk — jedni sporzadzaja w zakresie Programu (swoich kompetencji)
inni uczestnicza, a jeszcze inni maja opracowywac dokumenty w zakresie biezacej
sprawozdawczosci, ale nie wyjasniono w Regulaminie co oznacza ,,uczestniczenie”,
czy tez ‘opracowywanie”. Regulamin winien by¢ jasny, precyzyjny i przejrzysty,
niestety na dzien dzisiejszy projekt nie spelnia tego wymogu. Ponadto zwigzek
zaznacza, ze W Regulaminie nie uporzadkowano takze nazewnictwa: pojawiajg sie
zapisy o prowadzeniu sprawozdawczo$ci Funduszu w czeg$ci niezarezerwowanej dla
innych Zespotow/Dziatow — w regulaminie funkcjonuje nazewnictwo - komorki
organizacyjne (§8)

4. §13 ust.2 tiret 2 — konieczna jest kompatybilno$¢ zapisow w calo$ci wewnetrznego
zrodta prawa poprzez sprecyzowanie, czy stanowisko opisane w omawianej jednostce
redakcyjnej robi zbiorczo materialy, czy osobno w zakresie kompetencji, a jesli
odrgbnie to kto zbiera informacje i1 przedstawia zbiorczo, skoro wiele komorek i
stanowisk ma wpisane to w zakresie czynnoSci.

5. §18 ust.2 — z uwagi na przepisy o ochronie danych osobowych, a co si¢ z tym wigze
dostepie do danych, jak rowniez zasad zarzadzania jednostka trudno uznaé za
poprawny zapis, ze ,Prezes wyznacza zastgpstwo”. W sytuacji tak krytycznego
stanowiska, wraz z iloScia danych osobowych przetwarzanych przy realizacji
obowigzkoéw zastepstwo winno by¢ okreSlone wprost, a nie z ,,doskoku” czyli
wpadkowo.

6. §191 §20 — wskazujemy na niescisto$¢ zapisdw i wnosimy o zmiany zapis w kazdym
z tiretow w sposOb nastepujacy: zastgpienie stow: kierowanie opracowaniem,
uczestniczenie w sporzadzaniu na wiasciwe tj.. opracowywanie 1 sporzadzanie.
Dotyczy calosci w/w jednostek redakcyjnych

7. §21 ust.3 — wykreslenie czynno$ci wpisanych pracownikom i1 wpisanie ich w sposéb
wiasciwy kierownikom, co jest oczywiste 1 wynika z zakresu dostepu do informacji
ktorych pracownicy nie posiadaja, a posiada kierownik. Dotyczy m.in.:

- przygotowywanie materiatow na posiedzenie Organdéw funduszu w ramach
Programu (zesp6t rozliczen nie przygotowuje zadnych dokumentéw dla organow
funduszu, zesp6t wdrazania robi umowy i aneksy)

- sporzgdzenie sprawozdawczo$ci Funduszu w ramach Programu (pracownicy nigdy
nie wykonywali tych czynnosci)



- opracowywanie analiz 1 ocen z realizacji zadan i uméw w ramach Programu

- raportéw o nieprawidtowos$ciach oraz zestawien nieprawidlowosci niepodlegajacych

raportowaniu w ramach Programu

8. §24 ust.3 tiret. 3 — wykreslenie stow: ,,kierowanie pracg Zespotu nad przygotowaniem
przedsigwzie¢”, albowiem nie wiadomo na czym ta kompetencja ma polegaé, jest
niejasna i nieprecyzyjna, brak odniesienia w stowniczku.

9. §26 - kierownik zespolu Doradztwa energetycznego jest jego wykwalifikowang
czescig | wykonuje wszystkie zadania wskazane w § 27. Zauwazamy zatem, ze zakres
obowigzkéw powinien by¢ spdjny z zakresem wieloosobowego stanowiska ds.
doradztwa energetycznego oraz z zapisami porozumienia czyli umowy zawartej
miedzy NFOS i WFOS, gdyz warunkuje to dofinansowanie kosztow zatrudnienia
danego doradcy.

10. §26 ust. 2 zawiera btagd merytoryczny, albowiem jednostka redakcyjna dotyczy
Kierownika Zespolu Doradztwa Energetycznego, a wskazano ze: ,kieruje praca
Zespohu Srodkéw Regionalnych, zwanego dalej ,Zespotem”. To istotny btad
merytoryczny.

Ponadto Zarzad MOZ OZZ AR PRIM Oddziat we Wroctawiu, takze jako cztonek Sekcji
Branzowej Sfery Budzetowej OZZPRC 1 jednoczes$nie cztonek centrali zwigzkowej FZZ
ponizej przedstawia uwagi natury ogolnej zwigzane z Regulaminem Organizacyjnym, ale
takze i prawidlowym funkcjonowaniem jednostki.

Zwracamy zatem uwag¢ na fakt cytujac za orzecznictwem WSA, ze Regulamin
organizacyjny ,, okresla zadania oraz strukture organizacyjng urzedu (liczbe, status, nazwy i
zakresy dzialania poszczegolnych komorek organizacyjnych, ich obsade etatowgq, liczbe i
nazwy stanowisk pracy itp.) oraz zasady jego dzialania (podzial kompetencji, zasady
wspoldzialania komorek, obieg i przechowywanie dokumentacji, godziny otwarcia urzedu
dla stron itp.).” — a w tym aspekcie warunki nie zostaly spelnione, nie tylko poprzez brak
wlasciwych zapisow, ale takze z uwagi na przekroczenie zagadnien, jakie Regulamin
organizacyjny moze obejmowac regulacja.

Ponadto zaznaczamy, ze kazdy pracownik zgodnie z kodeksem pracy zostat przyjety na
okreslone stanowisko pracy, zgodnie z jego wiedza i kompetencjami i musi mie¢ odrgbny
zakres obowigzkow, ktory znajduje si¢ w aktach osobowych pracownika. Zmiany w zakresie
obowigzkow wymagaja odpowiednich prawnie krokow, ktore takze reguluje kodeks pracy
wyznaczajac ochrone¢ pracownikoOw 1 nie moze zmiana zakresu obowigzkoéw nastgpowac
poprzez umieszczanie zbgdnych w Swietle przepisOw prawa zapisow w Regulaminie
Organizacyjnym jednostki, ktory temu celowi nie sluzy. Nalezy takze mie¢ na uwadze, ze
kodeks pracy za karalne uznaje zachowania pracodawcy, ktory narzuca na pracownika
wykonywanie zadan powyzej, a takze ponize] jego kompetencji, jak rowniez
dyskryminowanie z powodu réznych wskazanych przyktadowo przestanek w realizacji jego
praw.

Bioragc powyzsze pod uwage Zarzad MOZ OZZ AR PRIM Oddziat we Wroctawiu wnosi
0.

1. Przesylanie zmian w wewnetrznych zrédlach prawa w sposob uporzadkowany i jasno
wskazujacy jakie zmiany w okreslonym dokumencie pracodawca ma zamiar po
uzgodnieniu z organizacja zwigzkowa wdrozy¢

2. Uwzglednienie wszelkich zmian jakie zostaty wyartykulowane w punktach od 1 do 10
wlacznie 1 nadestanie do akceptacji dokumentu z naniesionymi zmianami,
oznaczonymi w innym kolorze niz tre§¢ dokumentu w wersji pierwotne;j



3. Przestrzeganie przepisow kodeksu pracy w zakresie powierzonej pracownikowi pracy,
takze w trakcie zatrudniania i poszanowania prawa pracownika do nie powierzania mu
zadan ponizej lub powyzej jego kompetencji, w tym takze niemozliwych do
wykonania tak zarowno pod wzgledem czasowym, jak i braku uprawnien czy dostepu

do danych,

Przedkladajac powyzsze uwagi liczymy na skuteczny dialog spoleczny oraz uwzglednienie
przedstawionych uwag, tak aby nie byto koniecznym korzystanie z innych narzgdzi w celu
pozyskania prawidtowosci zapisow, lub weryfikacji przestrzegania praw pracownikdéw
gwarantowanych w kodeksie pracy, ale takze 1 w Konstytucji.

Z powazaniem
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